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ESTATUTO DO SINDICATO DOS BIOMEDICOS DO DISTRITO
FEDERAL - SINDBIOMEDICOS/DF '-

CAPITULO X
10 STVDICATO: BASE TERRITORIAL E CONSTITUICAOQ

Artigo 1° - O SINDICATO DOS BIOMEDICOS DO DISTRITO FEDERAL —
SINDBIOMEDICOS/DF, com sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, com endereco
orovisério na QI 5, Conjunto Z, casa 32, Guara I, CEP 71.020-254, orgdo sindical de
primeiro grau, democratico e autdnomo em relagdo ao Estado, partidos politicos e
crecos religiosos, constituido para fins de defesa e representagio legal da categoria
orofissional dos Biomédicos, com prazo indeterminado de duragéo.

Paragrafo dnico. A base territorial do SINDBIOMEDICOS/DF é composta por toda a
arca pertencente ao Distrito Federal. Podem se filiar ao SINDBIOMEDICOS/DF todos
siomédicos graduados em Instituigdio de Ensino Superior_(IES)_devidamente

2uiorizadas pelo Ministério da Educagdo — MEC. ! CERTIDA - |
! i f |
{ REGISTRO DE TITLLOS-E-DOCOMENTOS E / |
CAPITULO 1L | FEMSOAS TURTDICAS 0O WUCLED |
DA FINALIDADE, PRERROGATIVAS E DEVERES EANDEIRANTE |
1 FROTOCILO: (5815 |
Artigo 27 - Constituem finalidades precipuas do SINDBIOMEDICOS/DF a melhoria /

das condigbes de vida e de trabalho de seus representados; a defesa da autonomia e
independéncia da representagdio sindical; e a atuagdo para manuten¢do e defesa das
mstinuicdes democraticas brasileiras.

Artiga 3" - Sdo prerrogativas e deveres do SINDBIOMEDICOS/DF:

@) representar perante as autoridades administrativas e judicidrias os interesses gerais de
st celegoria e os interesses individuais de seus associados;

) celetrar acordos, convengdes e contratos coletivos de trabalho, ou suscitar dissidios
coletivos de trabalho, no interesse dos Biomédicos representados pela entidade;

) promover a eleigdo dos representantes da categoria, na forma deste Estatuto;

i) estabelecer  contribuigdes de todos os Biomédicos representados pelo
SINDBIOMEDICOS/DF, conforme deliberagdes de Assembléia Geral;

e} representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros de qualquer ambito
de intercsse dos Biomédicos;
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pp“ f) colaborar, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugao dos problemas que se (|
(L relacionem com a categoria; ﬂ//
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necessidades da categoria;

W g) instalar delegacias regionais ou de base no &mbito de sua base territorial conforme as
h) filiar-se a federagdo, confederagdo ou quaisquer outras organizagdes sindicais,
nacionais ou internacionais, apés deliberagio de Assembléia Geral especialmente

Q convocada para esse fim;

i i) manter relagdes com as demais associagBes da categoria profissional. e de outras
AU profissdes, para a concretizagdo de melhorias em defesa dos interesses dos Biomédicos;

b j) defender permanentemente a solidariedade com os trabalhadores em todo o mundo ¢
N defender a liberdade individual e coletiva como um valor fundamental do homem,
4 buscando permanentemente a justiga social;

1 k) defender os interesses individuais, coletivos e difusos da categoria podendo, para

_ tanto, suscitar Dissidio Coletivo de Trabalho, impetrar Mandado de Seguranc¢a Coletivo. 3
,5 ajuizar Agdo Civil Plblica, bem como propor, no interesse da categoria. quaisquer

44 outras agbes ou medidas judiciais previstas em lei, independentemente de expressa
autorizagio;

2 s 1) estabelecer negociagdes, visando a obtencdo de melhorias para a categoria Biomédica,

P m) promover atividades culturais, profissionais e de comumca(,ao,em_pml.dd
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(U S Artigo 4° - E assegurado a todos os Biomédicos estabelecidos na baéﬁﬂlghﬁmd?“ﬁ ‘*ﬁ
al” Sindicato que a custa do exercicio pessoal e profissional da Biomedicina, em atividade
plblica ou privada, angariem seu sustento, o direito de serem admitidos como

Q/ associados.

Paragrafo Primeiro. Ao Biomédico aposentado, desempregado, convocado para a
prestacio de servigo militar ou impedido de trabalhar por motivo de saude serdo
assegurados os mesmos direitos dos Biomédicos que estejam no exercicio de suas
atividades.

Paragrafo Segundo. Os associados néo respondem,.subsidiariamente pelas obrigacdes
sociais assumidas pela entidade.

Artigo 5° - Sdo direitos dos associados:

a) votar e ser votado em eleigdes;

b) gozar dos beneficios e da assisténcia proporcionados pelo Sindicato:
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¢) convocar, excepcionalmente, Assembléia Geral da categoria, nos termos do pr esente /e

[:statuto;

d) participar, com direito a voz e voto, das Assembléias Gerais, respeitadas as condi¢des
fixadas neste Estatuto;

e) apresentar propostas, sugestdes ou criticas ao Sindicato;

f) protestar, por intermédio do Sindicato, contra toda e qualquer lesdo que tiver sendo
cometida contra os interesses individuais ou coletivos da categoria.

Paragrafo unico. O Sindicato prestara assisténcia juridica aos seus socios em todas as
questdes decorrentes do exercicio da Biomedicina, incluindo a relagdo de emprego, o
exercicio de cargo pilblico, a atuagdo profissional autbnoma, o estagio ou residéncia
Biomédica, as condigdes de trabalho e as matérias éticas e disciplinares, podendo. de
acordo com as normas estabelecidas pela Diretoria Executiva, estender tal assisténcia as
pessoas juridicas constituidas por associados que tenham por finalidade o exercicio

pessoal da profissao.
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a) sustentar financeiramente o SINDBIOMEDICOS/DF através da meRBATIHEUE eA4ad 55

contribuigdes definidas e aprovadas em Assembléia Geral;

b) exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito dos
Orgdos diretivos as decisdes das Assembléias Gerais e demais instincias deliberativas;

¢) zelar pelo patrimonio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta aplicagio;
d) comparecer as reunides e Assembléias convocadas pelo Sindicato;

e) prestigiar o Sindicato e propagar o espirito associativo entre os Biomédicos,
concorrendo para a entrada de novos associados;

f) pautar sua conduta profissional conforme os principios da ética Biomédica

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES SOCIAIS

Artigo 7° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensio e
eliminagdo do quadro social, quando desrespeitarem o Estatuto ou decisdes de
instancias deliberativas do Sindicato.

Pariagrafo primeiro. Apoés a formulagdo de dentncia contra o associado, serd
designada pela Diretoria Executiva uma Comissdo de Etica que apuraré sumariamente
os fatos imputados e, se julgar configurada falta passivel de pumqao propora a
Assembléia Geral a penalidade que julgar cabivel. -
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‘Paragrafo segundo. A apreciagdo da falta cometida pelo associado €

Assembléia Geral Extraordindria especialmente convocada para esse fim.

Parigrafo terceiro. Em todo o procedimento de apuracdo da falta assegurar-se-a ao
associado amplo direito de defesa.

Paragrafo quarto. Ao associado que permanecer por mais de cinco anos inadimplente
com as contribuicdes fixadas em Assembléia Geral sera aplicada ex officio pela
Diretoria Executiva a pena de eliminagdo do quadro social, independentemente de
qualquer formalidade.

Pariagrafo quinto. Mediante quitagdo das contribuigdes vencidas, conforme critérios
estabelecidos pela Diretoria Executiva, o associado eliminado nos termos do pardgrafo
anterior podera reingressar no quadro de sécio do Sindicato.

Paragrafo sexto. Serdo suspensos os direitos dos associados que ndo comparecerem a
trés Assembléias Gerais consecutivas sem justificativa.

Paragrafo sétimo. Serdo suspensos os direitos dos associados que desacatarem a
[)irelorla e demais instancias do sindicato.
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CAPITULO V
PO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

PESS0AS JURIDICAS DO NUCLED
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Sec¢do I — Constituigdo:
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Artigo 8° - Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato os seguintes 6rgdos:
a) Diretoria Executiva;
b) Conselho Fiscal;
¢) Delegacias Regionais;
d) Delegados Sindicais.

Se¢iio 11 - Disposigdes Comuns:

Artigo 9° - Serdo sempre escolhidos em processo eleitoral os membros do Sistema
Diretivo mencionado no artigo anterior, excetuados os Delegados Sindicais.

Paragrafo wnico. Os Delegados Sindicais serdio nomeados, excepcionalmente, pela

Diretoria Executiva, devendo tais nomeagdes ser ratificadas posteriormente em processo
eleitoral, nos termos deste Estatuto, no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Artigo 10 - A denominagdo de Diretor podera ser utilizada indistintamente pelos
membros de qualquer 6rgdo do Sistema Diretivo, estando todos abrangidos pelo teor do
artigo 8°, Item VIII, da Constitui¢do Federal, dos artigos 522 e 543, § 3° da CLT ¢
demais disposi¢des legais que protejam o emprego e salario daqueles que exercem cargo
de representagdo sindical.

Secdo III - Da Diretoria Executiva:
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conduzidas pelos 18 (dezoito) membros da Diretoria Executiva, instituida nos termos
deste - Estatuto.

Paragrafo umico. Assembléia Geral especialmente convocada poderd outorgar a
qualquer membro da Diretoria Executiva, a titulo de honorarios, um valor mensal
maximo equivalente ao salario médio recebido por Biomédico, favorecido por
) negociacio coletiva conduzida pelo Sindicato, em vinculo de até vinte e quatro horas
4 M semanais.

Artigo 12 - Compdem a Diretoria Executiva os titulares dos seguintes cargos:
a) Presidente;

.ff:ﬁé:be%lﬂ: i b) Vice-Presidente; PN
7 ¢) 1° Secretario Geral;, 1" Oficio de Motas, Req. Civil é Proy. P
R d) 2°Secretario Geral: Juridicas e Tit. e Documentos. ‘
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A7/ ¢) 1°Secretario de Finangas; aob o n° Ts s g E
& Wy f) 2°Secretario de Financas; /
SN\ oz g) 1° Secretario de Relagdes Publicas; s

h) 2° Secretario de Relagdes Pablicas; W

A i) 1° Secretario de Assuntos Juridicos; 9

A i) 2°Secretario de Assuntos Juridicos; : C |
k) 1° Secretario de Formacgdo Sindical e Sindicalizagao;

" I) 2°Secretario de Formacgdo Sindical e Sindicalizagao; Vol

PN e m) 1° Secretario de Administragdo; r CERTID '

g A n) 2°Secretario de Administragéo; ;

P, i v 0) 1°Secretario de Relagdes de Trabalho; i REE:‘;BTRI! TITULOS UHEHTD

: 9 p) 2°Secretario de Relagdes de Trabalho; | PEISIAS 1”3695% DO NUCLED

/ q) 1° Secretario de Relagdes Sindicais e Associativas. i PROTOCLO: 1{)5315‘5{;

L r) 2° Secretario de Relagdes Sindicais e Associativas. .

b
T

Artigo 13 - Sem prejuizo de outras atribuicdes previstas neste Estatuto, compete a
Diretoria Executiva:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes das instancias deliberativas do
Sindicato;

b) gerir o patrimdnio do Sindicato, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste
Estatuto e das deliberagdes da categoria;

¢) analisar e divulgar, mensalmente e anualmente, relatérios financeiros da Secretaria de
Finangas;

d) representar o Sindicato, através de qualquer um de seus integrantes. nas negociagoes
e dissidios coletivos podendo, inclusive, firmar acordos e convengdes coletivas de
trabalho;

e) defender os interesses da entidade, perante os poderes piblicos e as empresas:

f) garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distin¢do de raga, cor,
religifio, sexo, origem ou opgdo politica, observando apenas as deferminagOes deste

Estatuto;
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g1 reunir-se em sessdo ordindria uma vez por semana e, extraordmarlamente sempre
;u ¢ o Presidente ou a maioria da Diretoria Executiva convocar;

i) aprovar, por maioria de votos, o Plano Or¢amentario Anual, o Balanco Financeiro
Antal, o Plano Anual de Agdo Sindical & o Balango Anual de Agfo Sindical;

i) prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do mandato;

i) organizar e manter em funcionamento Departamentos do Sindicato, auxiliares da
Diretoria Executiva, dedicados aos seguintes temas, afora outros que podera criar:

- aposentados;
- estudantes, estagiarios, residentes e recém-formados;

- ensino Biomédico e educagio continuada; /"'
< salide pablica;

/

) autorizar a contratacdo e dispensa de empregados do Smd icato; PRUID{‘,?LE' WSBISE

- politicas sociais e socio-econdmicas; f T10
U~ esporte, lazer e cultura; '
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i} responsabilizar-se por toda a publicagho oficial  subscrita  pelo
SINDBIOMEDICOS/DF;

e} na hipdtese de impedimento tempordrio do Presidente, o seu substituto € o Vice-
Presidente;

ny cstabelecer politicas a serem observadas pelas Secretarias do Sindicato, em !
consondncia com as deliberagdes dos 6rgdos superiores;

a1 nomear Delegados Sindicais, nos termos deste Estatuto;
i} dirigir as campanhas salariais da categoria.
q) awiovizar ajuda de custo para viagens, fora do Distrito Federal, de diretores ou

‘;‘;E‘-minq devidamente credenciados, para desenvolver atividades relevantes para a
ate "*I"Ed

Seeno Y - Competéncia e Atribuigdes dos membros da Diretoria Executiva:

Artigo 14 - Ao Presidente compete:

4) representar o Sindicato em juizo e fora dele, ativa e passivamente, podendo constituir
procuradores € nomear prepostos;

iz} convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria Executiva e Assembléias da categoria,
podende delegar tais fungdes;
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Ry ¢) assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e rubricar livros
oS contabeis e burocraticos;

d) assinar cheques, recebimentos e outros titulos que importem movimenta¢do de
; valores, conjuntamente com o 1° Secretario de Finangas;

(HU‘@ ) convocar e participar das reunides de qualquer orgéo do Sistema Diretivo ou de
“ Departamentos do Sindicato, exceto do Conselho Fiscal;

f) orientar e coordenar a aplicagio do Plano Anual de Ag¢do Sindical em todo o ambito
de atuagdo do Sindicato.

\\§ E\\f g
" . Paragrafo Ginico: Compete ao Vice-Presidente:
x,nl i r =
s a) auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;
b) substituir o Presidente em seus impedimentos legais. Em caso de impedimento do d
Vice-Presidente a Diretoria Executiva escolhera dentre os demais membros o substituto : /
f;;}‘“” 4 do Presidente durante o tempo de seu afastamento. . ! ( /Q/
' . ! CERTID '
" Artigo 15 - Ao Secretario Geral compete I ' W {
S g REGISTRG DE TITLAOS E DOCUMENTOS E/ |
] 7 a) presidir a Secretaria Geral, i Bﬂﬁéggﬁ]% HUCLED f
AW (o i PROTOCTLO: CO3BISTD J

. = - |-
_ ~b) coordenar e orientar a agdo das Secretarias, dos Departamentos, das De€lcgacias
. L¥_  Regionais e de Base, bem como dos Delegados Sindicais, integrando-os sob a linha de
f id acdio definida pela Diretoria Executiva e pelos 6rgdos deliberativos da entidade;

/ ¢) coordenar a elaboragdo e zelar pela execugdo do Plano Anual de Acdo Sindical,
submetendo tais atividades a Diretoria Executiva;

{ ) /\. ¥ Vi . . . v .
L}-a/ k"'{ d) secretariar as reunides da Diretoria Executiva e as Assembléias da categoria.
Paragrafo Ginico: Compete ao 2° Secretario Geral:

a) auxiliar o 1° Secretario Geral no desempenho de suas fungdes:
b) substituir o 1° Secretario Geral em seus impedimentos legais.

Artigo 16 - Ao Secretario de Financas compete:

a) presidir a Secretaria de Finangas;

b) assinar cheques, recebimentos e outros titulos, que importem movimentagdo de
valores, conjuntamente com o Presidente em exercicio;

¢) coordenar a elaboragio e a execugdo do Plano Orgamentario e do Balan(;o Financeiro
anual, bem como suas alteragdes, que serdo aprovados pela Di i
submet:dos ao Consclho Fiscal € a Assembléia Geral,
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A\ Paragrafo Ginico: Compete ao 2° Secretario de Finangas:

A
W a) auxiliar o 1° Secretario de Finangas no desempenho de suas fungdes:
& A b) substituir o 1° Secretario de Finangas em seus impedimentos legais.
aﬂl% Artigo 17 - Ao Secretéario de Assuntos Juridicos compete:
i a) presidir a Secretaria de Assuntos Juridicos do Sindicato;
% ia b b) viabilizar assessoria juridica para iniciativas dos orgédos diretivos, ou da categoria,

individuais ou coletivas, quando solicitada;

/= / g ¢) apresentar estudos e propor a Diretoria Executiva o ajuizamento de medidas judiciais, 7
>4 individuais, plurimas ou coletivas, de interesse da categoria.
- Artigo 18 - Ao Secretario de Relagdes Plblicas compete: E EER AR
\ L _ ' | REGISTRO DE TITLLOS ENTO
‘Q\\;LL A a) presidir a Secretaria de Relagdes Publicas; ; PESSDAS wo%rgu RUCLED
- i PROTOCELO: GOSBISSY
| b) zelar pela busca e divulgacio de informagdes entre Sindicato, Cat€goria ¢ 0 conjunto
A da sociedade. /
.if,\“" '4

Artigo 19 - Ao Secretario de Formagéo Sindical e Sindicalizagdo compete: j
a) presidir a Secretaria de Sindicalizagdo;
b) propor, zelar e executar politica de formagdo sindical da categoria.
Paragrafo tnico: ao 2° Secretario de Formagéo Sindical e Sindicaliza¢do compete:
a) auxiliar o 1° Secretario de Formago Sindical e Sindicalizagdo no desempenho
de suas fungdes;
b) substituir o 1° Secretario de Formagdo Sindical e Sindicalizagdo em seus

impedimentos legais.

Artigo 20 - Ao Secretario de Administracdo compete:

a) presidir a Secretaria de Administracéo;

b) ter sob seu comando e responsabilidade a Administragdo de Sindicato, em conjunto
com o Presidente.

Paragrafo tnico: ao 2° Secretdrio de Administragdo compete:
a) auxiliar o 1° Secretario de Administragdo no desempenho de suas fungdes:
b) substituir o 1° Secretario de Administragdo em seus impedimentos legais.

Artigo 21 - Ao Secretério de Relacdes de Trabalho compete:

rd
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AN b) participar das negociagdes coletivas de trabalho;

¢) coordenar a elaboracio de projetos de pauta de reivindicagdes, bem como a execugfio
das campanhas salariais.

Paragrafo anico: ao 2° Secretdrio de Relagdes de Trabalho compete:

a) auxiliar o 1° Secretario de Relagdes de Trabalho no desempenho de suas
fungdes;

b) substituir o 1° Secretario de Relagdes de Trabalho em seus impedimentos legais.

;\: A "\ Artigo 22 - Ao Secretario de Relagdes Sindicais e Associativas compete representar o
v Sindicato junto aos demais 6rgdos associativos da categoria, em qualquer ambito, em
% {J - consondncia com os interesses da entidade.
I T
»~ -~ Paragrafo primeiro. Ndo havera Secretaria correspondente as fungdes especificadas no
g° 7 caput, sendo pessoal a representacdo exercida pelo Secretario de Relagdes Sindicais ¢
vyl Associativas.
W
L2l Paragrafo segundo: ao 2° Secretario de Relagdes Sindicais e Associativas compete:

S i a) auxiliar o 1° Secretario de Relagdes Sindicais e Associativas no desempenho de
suas fungoes;

b) substituir o 1° Secretédrio de Relagdes Sindicais e Associativas em seus

¢ impedimentos legais.

Secdo V - Das Secretarias

Artigo 23 - Compdem o Sistema Diretivo do Sindicato, em carater permanente, as
seguintes Secretarias:

a) Secretaria Geral;

e | CERTID |

b) Secretaria de Finangas; | !
{ REGISTRO DE TITLAOG 0 MITE %

¢) Secretaria de Relagdes Publicas; ; PES3MS gﬁ%g%’;ﬁrg !
I PROTOCBLO: (005815 |

d) Secretaria de Assuntos Juridicos; /
¢) Secretaria de Formagao Sindical e Sindicalizagdo;
f) Secretaria de Administragfo; ﬁ -

g) Secretaria de Relagdes de Trabalho;

h) Secretaria de Relagdes Sindicais e Associativas

Paragrafo anico. A Assembléia Geral podera criar ou extinguir Secretarias, devendo as

S S AN )
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LW alteragBes serem implementadas conforme o procedimento prewsté——pam a-reforma
g estatutaria. -

Artigo 24 - Cada secretaria serd composta por um 1° Secretdrio e um 2° Secretdrio, @
serem especificamente eleitos para os cargos. A coordenacdo de cada Secretaria sera
exercida por seu respectivo Secretario.

Artigo 25 - Aos Segundos Secretdrios compete auxiliar o Secretario na implementacio

REB IBTRB 0E T

UMERTOS
a) elaborar e zelar pelo cumprimento do Plano Anual de Aq:ad Slndlc JUR ICAS DB HUELED
conter as diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato, bem!  como PRI M@:a&&@m
orientagdes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazo pelo conjunto da
entidade;

¢ execugdo das atribuigdes de sua Secretaria. O Secretario sera substituido pelo Segundo - /
o Secretario em caso de impedimento, quando também exercera o cargo junto a Diretoria 3
S Executiva.
1
ke A . 3 . | CERTIDA
o Artigo 26 - A Secretaria Geral compete: }
{

U ———

N\ ) b) elaborar relatorios e andlises sobre o desenvolvimento das atividades do Sindicato
ﬁu'i ’ para avaliag@o da Diretoria Executiva;

)'?1\/ ‘ ¢) elaborar o Balango Anual de Ag¢o Sindical a ser submetido e aprovado pela Diretoria
() Executiva e pela Assembléia da categoria;

we d) manter, sob seu controle, as correspondéncias, as atas e o arquivo da entidade.

Paragrafo wnico. O Plano de Agdo Sindical, apés ser aprovado por maioria simples da
Diretoria Executiva, sera submetido a aprovag@o da Assembléia Geral da Categoria.

Artigo 27 - Compete a Secretaria de Administragéo:

a) zelar pelo patrimbénio e pelo funcionamento do Sindicato, bem como implantar,
implementar e manter sistema informatizagdo atualizado com as mais modernas ¢
eficientes tecnologias da informacio.

b) ter sob sua responsabilidade e comando os setores de patriménio, almoxarifado,
recursos humanos, informatica e o parque grafico da entidade;

>

¢) coordenar e controlar a utilizagdo e circulagdo de material em todos os oOrgdos ¢
departamentos do Sindicato;

d) executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Executiva;

e) apresentar, para deliberagdo da Diretoria Executiva, as demissdes e admissoes de
empregados do Sindicato;

f) manter sempre atualizado o cadastro de associados da entidade, bem como todos os
dados nnportantes para o cumprimento das prerrogativas e deveres do Sindicato.
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a) implementar o Departamento Juridico do Sindicato, zelando por s¢
funcionamento;

b) responder pela assessoria juridica aos demais 6rgdos e Secretarias do Sindicato, bem
como a Comissdo Eleitoral (artigo 86);

¢) ter sob seu comando e responsabilidade as atividades juridicas do Sindicato,

ampliando e aprofundando o seu ambito de atuagéo.

CERTIDA

REGISTRG DE TITULOS E DOCUMENTO
PESSOAS JURIDIEAS DU MUCLED

|
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{
a) desenvolver a politica de comunicagéo estabelecida pela Direto}:a E\WW&B 01)581550

Artigo 29 - Compete a Secretaria de Relagdes Publicas:

|

S

b) ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa, comunicagdo e
publicidade do Sindicato;

¢) manter a publicagéo e a distribuigdo de boletins informativos destinados a categoria e
a comunidade, bem como de jornais e revistas;

d) implementar e manter pagina do SINDBIOMEDICOS/DF na internet;
e) atuar na produgdo de programas televisivos, de radiodifusdo e de outras midias.

Artigo 30 - A Secretaria de Finangas compete:
a) ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade do
Sindicato;

b) elaborar, coordenar, propor e executar o Plano Or¢amentario Anual, a ser aprovado
pela Diretoria Executiva e submetido ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral
Ordinaria, devendo conter:

1- as orientagdes gerais a serem seguidas pelos 6rgdos diretivos e conjuntos da
entidade;

2- a previsao de receitas e despesas para o periodo;

¢) elaborar relatorios e analises sobre a situagdo financeira do Sindicato e apresenté-los
mensalmente a Diretoria Executiva;

d) elaborar Balango Financeiro Anual, a ser aprovado pela Diretoria Executiva ¢
submetido ao Conselho Fiscal e 8 Assembléia Geral Ordinaria:

e) ter sob a sua responsabilidade:

1- a guarda e fiscalizacdo dos valores e numerarios do Sindicato e dos
documentos e contratos relativos a pasta;
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- 2- a adogdo das providéncias necessarias para impedir a corrosdo inflacionarig’e
A }_)ij\) deterioragdo financeira do Sindicato;
‘ jf'f;ﬂ.uj ;‘
L 3- a arrecadagdio e o recebimento de numerario e de contribuigdes de qualquer
j natureza.
/fj Paragrafo unico. O Plano Orgamentario anual deverd ser submetido a Assembléia /) /
i Geral até o més de dezembro do ano anterior a que se refira. % CERTIDA _i
i 3 3 : B Qind: LT - 1RO OE TITULGS E ERTOS/E |
C N Artigo 31 - Compete a Secretaria de Formagdo Sindical e Slndmaglzgég S0AS JURIDICAS DO NUCLED I
- | _BANDETRANTE |
§ FROTOCOLO: 03BISS 1
ok u}ﬂi‘ - a) desenvolver a politica de sindicaliza¢do estabelecida pela Diretoria Executiva;
¥ :
\_.."(: ” b) planejar, executar e avaliar as atividades de Formac¢do Sindical, como cursos,
m ., seminarios, encontros, etc; \
‘?--f p
P ' ra ¢) coordenar a elaboragdo de cartilhas, documentos e outras publicagdes visando a
y, 4 ampliar o indice de sindicalizagio da categoria.
:_) < iu nA Artigo 32 - Compete a Secretaria de Relagdes de Trabalho:
D a) coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando andlises
2

sobre empresas, empregadores publicos sobre a situagdo socio-econdmica da categoria;

b) assessorar a Diretoria Executiva nas negociagdes coletivas, realizando analises
econdmicas, fornecendo indices financeiros e ministrando quaisquer outras informagdes
que puderem enriquecer o exercicio da atividade sindical;

¢) manter estreito e permanente contato com entidades sindicais nacionais ou
internacionais, sempre no interesse da categoria, conforme a politica definida pelas

instincias do Sindicato:

d) elaborar projetos de pauta de reivindicagdes e coordenar, juntamente com a Diretoria
Executiva, as campanhas salariais.

Sec¢do VI - Do Conselho Fiscal

Artigo 33 - O Conselho Fiscal serd composto por trés membros titulares e trés membros
suplentes, eleitos especificamente para esse fim.

Artigo 34 - Compete ao Conselho Fiscal a ﬁséaiizaq:ﬁo da Lgeste”lo financeira ¢
patrimonial da entidade.

e . . : 2%

Ny Artigo 35 - O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Or¢amentario e sobre o
: Balango Financeiro Anual deverd ser submetido a aprovagdo da Assembléia Geral

Ordinaria para esse fim convocada.

Secdo VII - Das Delegacias Regionais
gaiécmcm u&macéo‘ wémtmox
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my}} Artigo 36 - Poderdo ser criadas. por Assembléia Geral especial
Y Deleg,acnas Regionais do Sindicato. Tais Delegacias ndo poderfio ter base territori
menor do que a da Administragio Regional do Governo do Distrito Federal da qua
fazem parte ¢ em nenhuma hipdtese podera ser criada com menos de 60 associados.

[

. Paragrafo tmico. As Delegacias Regionais sio representacdes legais do
;’(@“&\) SINDBIOMEDICOS/DF ¢ tém plena liberdade de acdo nos limites do presente Estatuto,
/ estando vinculadas as orientagcdes emanadas das instancias deliberativas do Sindicato.
Artigo 37 - As Delegacias Regionais serdo compostas por um Delegado-Presidente, um
Delegado-Tesoureiro ¢ por tantos Delegados quantos forem os grupos de 30 (trinta)
g Biomédicos associados ao Sindicato na Regido Administrativa, at¢ o maximo de 5
X (cinco) Delegados por Regional.

r-jff”‘;',/‘ ‘ Artigo 38 - Os Delegados Regionais salvo por ocasido da criagdo da Delegacia
iy Regional, serdo eleitos na mesma data da Diretoria Executiva, mas de forma autobnoma
/ em cada regido, em processo eleitoral distinto. Os Delegados Regionais serio

4 / empossados pelo Presidente do Sindicato.
' _ z,<‘“ 2 Artigo 39 - A Diretoria Executiva destinara anualmente as Delegacias Regionais verba
"CL‘;U or¢amentaria para o seu funcionamento, cabendo a Delegacia Regional executar, em sua

2 ‘{ i regido, a politica de arrecadagio estabelecida pela entidade.
l‘: B
|

Artigo 40 - O funcionamento das Delegacias Regionais serd estabelecido em
Regimento Interno, aprovado pelo Conselho de Diretores.

Paragrafo primeiro. Sdo atribuigdes dos Delegados-Presidentes Regionais:

a) representar o Sindicato em atividades politicas e sindicais na sua regido e
indicar, no seu impedimento, quem o represente;

b) assinar, juntamente com o Presidente do Sindicato, os documentos
normativos relativos a sua regido;

¢) assinar, juntamente com o Delegado-Tesoureiro Regional, cheques ¢ outros
titulos que importem em movimentagdo de valores;

d) supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servi¢os da Delegacm REdidhal.l D

TRO DE TITLLOS E DOCUMENTOS
Paragrafo segundo. Sdo atribuigdes dos Delegados-Tesourelr@fi{aﬂom%nlms DO MUCLED

IRANTE
a) administrar e zelar pelos fundos financeiros da Delegacuaﬂﬁgmcmg 005315“'0 .

E@) b) organizar e responsabilizar-se pela contabilidade da Delegacia Regional,

-

cheques e outros titulos;

¢) ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores numéricos, documentos
J‘ contabeis, livros de escrituragdo e contratos atinentes a sua drea de atuaga?m
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A ( Artigo 41 - A Diretoria Executiva tem pleno poder de fiscalizagio das atividades das” 7
Delegacias Regionais, podendo. quando julgar necessario, exigir prestacio de mw

N

politicas ou financeiras.

L1

Regionais ou nomear Delegados Sindicais para exercerem representagdo sindical dentro
de sua base territorial, em determinada regido ou em estabelecimento de satde, publico
ou privado, de interesse do SINDBIOMEDICOS/DF.

S Artigo 42 - A Diretoria Executiva podera, em carater emergencial, criar Delegacias

o Ny

e Artigo 43 - A Diretoria Executiva devera ratificar a nomeagio do Delegado Sindical ou

-:.-fg."f Delegado Regional em processo eleitoral a ser especialmente convocado em 120 (cento
' e vinte) dias.

Paragrafo idnico. As Delegacias Sindicais poderdo ser transformadas em Delegacias
= Regionais caso preencham os requisitos estatutarios.

NS f Segdo IX - Da Substituicdo dos Membros da Diretoria e da Perda do Mandato -

Artigo 44 - A vacédncia do cargo sera declarada pelo 6rgdo do Sistema Diretivo
pertinente nas hipoteses de renuncia, falecimento, perda de mandato ou impedimento
definitivo do titular.

Artigo 45 - Na ocorréncia de vacéncia do cargo ou de afastamento do diretor, por

periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substitui¢do sera processada por decisiio

¢ designagdo do oOrgdo que integra, podendo haver remanejamento dos membros

— efetivos de quaisquer Secretarias. Tal substituigdo devera ser ratificada em Assembléia

Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo inico. Na hipotese de vacéncia definitiva do cargo de Presidente do
Sindicato, o substituto sera eleito dentre os titulares da Diretoria Executiva pelo
Conselho de Diretores. Tal substitui¢io devera ser ratificada em Assembléia Geral
Extraordinaria espemalmente convocada para esse fim, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

Artigo 46 - O membro da Diretoria perderd seu mandato quando:

a) praticar graves violagdes do presente Estatuto; [ CERTIDAD i

; i i

o oA IR | REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E |

b) dilapidar o patriménio do Sindicato; : i  PESGOAS JURIDICAS DO MUCLER - |

i BANDE IRANTE |

/ /\ ¢) abandonar o cargo de diretor sem justificativa. { PROTOCDLD: Q0581550 !
D)

Paragrafo primeiro. Considerar-se-4 abandono definitivo do cargo a auséncia
X injustificada do Diretor a 5 (cinco) reunides estatutarias consecutivas ou a 8§ (oito)
alternadas, durante cada ano de sua gestdo sindical.

Paragrafo segundo. No procedimento para apuragdo das faltas cometidas petos_i
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Diretores, caracterizadora da perda do mandato, serdio observadas as dlprHIQOLb
( previstas no Capitulo 1V deste Estatuto.

ﬁl}w}/ Artigo 47 - Se ocorrer rentncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, ficando
\] f + inviabilizada a diregdo do Sindicato, o Presidente, ainda que resignatario, convocara a

' Assembléia Geral, a fim de que esta constitua uma Junta Governativa Provisoria, que
convocara elei¢gdes no prazo de um més.

,@l % CAPITULO VI - DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA

Artigo 48 - Sdo orgdos de deliberagdo da categoria:

uNh a) o Congresso de Biomédicos; {1° Oficio de Notas, Reg. ,C;I\ Pro. P.|
A & RIEALRS Juridicas e T e Docurmentos.
N %7 Ficou grqummin W‘?ﬁk’? am mibrofilime
o b) a Assembléia Geral; sob o’
ey Ff :
e { ¢) 0 Conselho de Diretores;
(’f/ 3 d) a Reunido da Delegacia Regional;
'. f ¢) a Reunifio da Diretoria;
\ ‘:):;li. p a7
T f) a Reunido da Diretoria Executiva. [‘ |
o | |
A | REGISTRO DE TITUL BEW%TUS i
.’ Se¢do I - Do Congresso de Biomédicos i FESS0AS g%ﬁg%ﬁﬁ@ﬂ MicL {
low | PROTOCOLD: 0S50/ |

. . ,oye ’ ’ - .
o Artigo 49 - O Congresso de Biomédicos € o 6rgio de maxima deliberacao da categoria, f
' e sera realizado, ordinariamente, no primeiro semestre do segundo ano de mandato da ‘
Diretoria eleita, ou, extraordinariamente, quando a Diretoria Executiva o convocar.

= Paragrafo inico. O Congresso tera por finalidade:

a) analisar a situagdo real da categoria e as condigdes de funcionamento e
desenvolvimento da sociedade brasileira;

b) definir o plano de atuagdo do Sindicato até o término da gestdo em andamento.
Artigo 50 - O Regimento do Congresso serd decidido em Assembléia Geral que

designara a Comissdo Organizadora para auxiliar a Diretoria no encaminhamento dos
trabalhos.

Artigo 51 - O Regimento do Congresso estabelecera os critérios para a escolha dos -
delegados e ndo podera contrapor-se ao presente Estatuto.

}§ Artigo 52 - Qualquer delegado inscrito no Congresso tera o direito de apresentar textos
) e mogdes sobre o temario constante do Regimento Interno.

N Artigo 53 - O Congresso sera convocado pela Diretoria Executiva ou por 1% (um por
cento) dos associados, se ndo houver convocagdo até o més de junho do ano em que
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W~ Artigo 54 - As resolucdes do Congresso sio soberanas e deverdo ser amplamente
divulgadas e implementadas pelos 6rgéos executivos do Sindicato, sob pena de serem

responsabilizados seus diretores por infragdo estatutdria.

Seg¢do 11 - Da Assembléia Geral

Artigo 55 - As Assembléias Gerais sdo soberanas em suas resolucdes, desde que ndo
contrariem o presente Estatuto e as Resolugdes do Congresso de Biomédicos.

b N Artigo 56 - Sao consideradas ordinarias as Assembléias Gerais de aprecia¢do do Plano
Orgamentario e do Balango Financeiro. As demais serdo consideradas Assembléias

VeVl Gerai -y
‘ erais Extraordindrias.
}Q’/ﬁﬁ;\! ) Artigo 57 - Na auséncia de regulagdo diversa e especifica neste Estattitoro
-1 deliberagdo das Assembléias Gerais sera sempre de maioria s:'nples dos %gs&,u < i |
o presentes, em Unica convocagao. | REGISTRD DE TITULDS &/ DOCHMERTOS E |
4 I PESSDAS JUR'IDIEQS DO MICLED E
Artigo 58 - O quorum da Assembléia Geral para poswronameinto so{:-ggrrrea%( d;}glg |
5 dissidio de trabalho sera de: a) em primeira convocagio, metade—mais—tm
Ok associados quites; b) em segunda convocagdio, com qualquer namero de prcscntes,
AP quando deliberara pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes.
Artigo 59 - As Assembléias serdo sempre convocadas: a) pelo Presidente do Sindicato:
" b) pela maioria absoluta da Diretoria Executiva; c¢) pela maioria absoluta dos membros
wh ‘ que compdem os orgdos diretivos do Sindicato.

7 Artigo 60 - As Assembléias Gerais Ordinarias, esgotado o prazo legal de sua realizagdo,
"~ poderio ser convocadas por 1% (um por cento) dos associados quites.

v

Artigo 61 - As Assembléias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas por 2%
(dois por cento) dos associados quites, que deverdo especificar os motivos da
convocagdo e a pauta da Assembléia.

Artigo 62 - As Assembléias serdo convocadas por Edital de Convocagéo divulgado com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas em relacdo a data da sua realizagéo.

Paragrafo primeiro. O edital serd afixado na sede do Sindicato, publicado na péagina
web, em boletim especial ou outro 6rgdo oficial da entidade.

Paragrafo segundo. Na impossibilidade de se efetuar a convocacdo pelos meios
mencionados no paragrafo primeiro, o edital devera ser publicado em jornal de grande
circulagdo no Distrito Federal.

Paragrafo terceiro. Serdo sempre publicados em jornal de grande circulagdo os editais
de convocagdo de Assembléia Geral cuja pauta tratar:

1- da fixag#o de pauta de reivindicagdo e de autorizagdo a Diretoria para celebrar
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Convenclio Coletiva de Trabalho ou suscitar Dissidio, referente a data-base da

categoria;

1° Oficio de Nota ;;...5.”“9 Civil @ 53rm !?’
Z- da convocagdo de eleigdes; Juridicas e Tit. e Documentos.
3. da prestagéo de contas da Diretoria; f&%‘}g erquiado copia em i |
4. da zi§;“'na§50 de bem imdvel da entidade; 5 ﬁ 1 5 5 L
%~ do ruigamento de associado acusado de infragdo estatutaria;

u“.,k,mu]gao de membros.

1

Paragrafo quarto. As Assembléias para a deflagracio de Greve poderdio ser

convoczdas com até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia através de cartazes
atixados ou circulares distribuidas nos locais de trabalho e publicadas em jornal de
grande circulagfo.

Puragrafo quinto. As Assembléias de interesse de segmento delimitado da categoria
podera ser convocada através de afixagdo do Edital de Convocagio no local de trabalho
& envio postal registrado de cartas-convite dirigidas a cada um dos interessados.

Artigo 53 - O Sindicato mantera Livro de Atas e Livro de Presenga nas Assembléias,
podendo utilizar os recursos da informatica para a impressdo das atas, bem como folhas
avuisas de presencga. As atas, que serdo a sumula do ocorrido, deverdo ser lavradas e
submetidas a propria Assembléia ou, em ndo sendo possivel, a Assembléia que lhe for J
subseqiiente. '

Artigo 54 - Nenhum motivo podera ser alegado pelos administra
frustrar 2 realizagio de Assembléia Geral convocada nos termos déste Estatutd. E R

| REGISTRO DE TITWLOS E TOCUMENTOS
Se¢iie 141 - Do Conselho de Diretores i PESSOAS JURIDICAS DO HUCLED
E BANDE TRAN
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- Artiga o35 - Integram o Conselho de Diretores os membros da Di —das 7
X 4~ scerelarias, das Delegacias Regionais, Delegados Sindicais e delegados das entidades
N Biomédicas conveniadas com o Sindicato.
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Pardgrafo dmico. As entidades Biomédicas conveniadas poderdo designar para o
Conselho de Diretores um delegado para cada 30 (trinta) associados, garantindo-lhes a
. g indicagio maxima de seis delegados.

Artigo 56 - O Conselho de Diretores, convocado pela Diretoria Executiva, reunir-se-a
pelo menos uma vez por semestre para deliberar sobre temario previamente divulgado, e
suas decisOes, tomadas por maioria absoluta, deverdio ser implementadas pelos 6rgéos
“1a Diretives do Sindicato. O Conselho de Diretores ndo, deliberard sobre questdes
/‘ patrirnoniais e administrativas do Sindicato.

Artign o7 - Compete a Diretoria Executiva a convocagdo do Conselho de Diretores. Se
130 houver convocagdo a €poca propria, o Conselho podera ser convocado por 5 (cinco)
Direteres do Sindicato e entidades Biomédicas conveniadas.

Artigo 98 - O Sindicato e as entidades Biomédicas profissionais sediadas em sua base
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territorial poderfio estabelecer convénios visando ao desenvolvimento de uma linha de

atuagdio politica unitaria na defesa dos interesses da categoria, inclusive estabelecendo
contribui¢des financeiras.
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Paragrafo unico. Para que os diretores e delegados das entidades conveniadas tenham
direito a voz e voto no Conselho de Diretores, nos termos deste Estatuto, Assembléia )
Geral especialmente convocada devera aprovar os termos do Convénio estabelecido
com o Sindicato.

5 eidos opeanbie noold

Secdo IV - Da Reunido da Delegacia Regional

Artigo 69 - A Diretoria Executiva reunir-se-a trimestralmente com os Delegad
Regionais, e Delegados para manter unificada e coesa a atuagio politica da entidade.
reunido da Delegacia Regional podera ser realizada quando da reunido do Conselho
Diretor.

Artigo 70 - As deliberagbes tomadas na Reuniio Regional serdo seguidas e
implementadas por todos os 6rgdos Diretores do Sindicato, cabendo a Diretoria
Executiva fiscalizar seu cumprimento.

CERTIDSA

REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTES E
PESS0AS JURIDICAS DO WUCLED
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Artigo 71 - O Presidente, Secretarios e Diretores reunir-se-d0 mensalmenggrpand ¢ 1
e aprimorar o funcionamento das Secretarias e a execugdo “da—pottrea—sindtent:

¥
I
Secdo V - Da Reunido da Diretoria }

e o e e e i s e

Artigo 72 - A reunifio serd convocada pela Diretoria Executiva e, a sua falta, por pelo
menos trés Diretores.

Secdo VI - Da Reunido da Diretoria Executiva

Artigo 73 - A Diretoria Executiva reunir-se-4 semanalmente em dia e horario certos,
permitida a presenga de qualquer associado da entidade durante as reunides, para tratar
dos assuntos de sua competéncia.

Artigo 74 - As decisdes tomadas, por maioria simples, na Reunido de Dirctoria
Executiva serdo anunciadas em livro proprio, a disposigdo de qualquer associado que o
requisitar.

CAPITULO VII
DAS ELEICOES

Secdo I - Disposigoes Gerais

Artigo 75 - As eleigBes para a renovago da Diretoria Executiva, das Secretarias ¢ do
Conselho Fiscal serdo realizadas bienalmente, em conformidade com os dispositivos
deste Estatuto.

Paragrafo dnico. As eleigdes para as Delegacias Regionais serdo realizadas
con]untamcnte mas dﬁorma autdbnoma, aplicando-lhes as disposigoes constantc,s neste
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./ Capitulo.
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whee™ L*1\\<tilrt|g0 76 - As eleigbes para a renovagdo da Diretoria Executwa das Secretarias/e do
1\ A W ‘Conselho Fiscal serdo realizadas dentro do prazo méaximo de 90 (noventa) dménu
::ji,‘ :-\}'\,UV minimo 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato vigente.

M ~  Artigo 77 - Sera garantida, por todos os meios democréticos, a lisura dos pleitos
eleitorais, assegurando-se condi¢des de igualdade as chapas concorrentes.

)
@wﬁ\t Seedo I - Do Eleitor

o N & Artigo 78 - E eleitor todo o associado graduado em Biomedicina que, na data da
-~ eleigdo, contar com mais de seis meses de inscrigdo como socio graduado do
h\r" SINDBIOMEDICOS/DF e estiver quite com a contribui¢o associativa, que podera ser
' quitada até o dia do pleito.
f'{“wg;:;j/* . Artigo 79 - E assegurado ao aposentado associado o direito de votar e de ser votado nas
et \ . eleigdes. .
/"’FV/; H wh / 1
7~/ Secio Il - Das Candidaturas ¢ Inelegibilidades | CERTID 5
A7 { REGISTRO DE T |
A Artigo 80 - Podera ser candidato o associado graduado que: { PESS0AS g'ﬁg% DO WU Lg I
P o | - B |
i a) tenha sido admitido como sécio graduado do Sindicato até um-eno-antes-de-praze .
’ ’4‘,}4/ final para o registro de chapas; /
|
f b) estar, até o dia 31 de dezembro do exercicio anterior, rigorosamente em dia com as ‘
o contribui¢des sociais devidas ao Sindicato.

Artigo 81 - Serdo inelegiveis e ndo poderdo permanecer no exercicio de cargo eletivo os
associados que:

a) ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas em fungdo de exercicio em
cargos de administragdo sindical;

b) ndo puderem comprovar a sua idoneidade civil e profissional.
¢) forem membros da Comissdo Eleitoral;

d) tenham desprestigiado o Sindicato ou propagado o espirito dissociativo entre a
categoria;

e) tenham manifestado oposigdo ao pagamento de contribuigdo assistencial fixada em
norma coletiva de trabalho.

Paragrafo inico. A Assembléia Geral, especialmente convocada para tal fim, podera
conceder anistia ao associado inelegivel, desde que, mediante requerimento formal do
interessado, seja realizada em exercicio anterior ao ano da eleigéo.

Secdo IV - Convocagdo das eleigdes
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rtlgo 82 - As eleigdes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato, através de edlta

dlvul;:,ado com antecedéncia maxima de 120 (cento e vinte) dias € minima de 7
(setenta e cinco) dias contados da realizagédo do pleito.

Paragrafo tnico. Copia do edital a que se refere este artigo sera afixada na sede do
Sindicato e nas Delegacias Regionais.

Artigo 83 - O Edital de Convocacdo das Elei¢des serd publicado em jornal de grande
circulagdo na base territorial do SINDBIOMEDICOS/DF contendo obrigatoriamente:

a) data, hordrio e locais de votagio e/ou previsdo de votos por correspondéncia (artigos

107 e 120);

b) prazo para registro de chapas e hordrio de funcionamento da secretaria da Comissao
Eleitoral:

]
¢) datas, horérios e locais de eventual segunda votagdo em caso del empate. CERTID

- . ) ) { REGISTRO DE TITLLOS EXTO
Se¢io V - Formagdo e Composi¢do da Comissdo Eleitoral i PESSOAS IURIDIEﬁS D0 NUCLED

IRANTE
Artigo 84 - O processo eleitoral sera coordenado e COndL[ZI(‘lE') _par urr!ncql‘g\m%g&:;?m

Eleitoral composta por 05 (cinco) associados graduados, eleitos em Assembléia Geral.

IR —————

Paragrafo primeiro. Os trabalhos da Comissdo poderdo ser acompanhados por um
representante de cada chapa registrada. /

Paragrafo segundo. A Assembléia Geral de que trata este artigo sera realizada ne prazo
maximo de 10 (dez) dias apds a publicagdo do edital de convocagio das elei¢oes.

Paragrafo terceiro. A indicagio de um representante de cada chapa para acompanhar a
Comissao Eleitoral, far-se-a no ato do encerramento do prazo para registro de chapas.

Paragrafo quarto. As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria
simples de votos.

Parigrafo quinto. A Comissdo Eleitoral, respeitado o presente Estatuto, aprovara um
Regimento Eleitoral estabelecendo os procedimentos de votagdo, com a composigao das
mesas coletoras, a coleta dos votos, a apuragao e os recursos e demais itens pertinentes.

Paragrafo sexto. O mandato da Comissdo Eleitoral se .extinguira com a posse da
diretoria eleita. »

Secdo VI - Do Registro das Chapas

Artigo 85 - O prazo para registro de chapas serd de, no minimo, 5 (cinco) dias e, no
maximo, 30 (trinta) dias, contados da data da realizagdo da Assembléia Geral de
formacgdo da Comissdo Eleitoral.
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Parﬁgrafo primeiro. O registro de chapas sera feito junto a Comissdo Eleitoral que
ornecerd, imediatamente, recibo da documentagdo apresentada.

Paragrafo segundo. A Comissdo Eleitoral mantera uma secretaria, durante o periodo
dedicado ao registro de chapas, com expediente normal de 06 (seis) horas dirias, onde
permanecera pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar informagdes
concernentes ao processo eleitoral, receber documentagao, fornecer recibos, etc.

Paragrafo terceiro. O requerimento de registro de chapa, assinado por qualquer dos
candidatos que a integram, sera enderegado a Comisséo Eleitoral, instruido com a Ficha
de Qualificacdo de cada um dos componentes da chapaL ]

candidato, conforme modelo oficial fornecido pela propria Comigsao Eleltoml além de

outros documentos que a Comissdo entender pertinentes pdraFEﬁiﬁggi ENTOS
condigdes de elegibilidade. PESS0AS JL%IDRRS DU MUCLED

i PROTO ELD 005815
Artigo 86 - Serd recusado o registro da chapa que ndo apresemtar-atotatidadedos

membros  da  Diretoria  Executiva,  Secretarias e  Conselho  Fiscal.

Paragrafo inico. Verificando-se irregularidade na documentagdo apresentada, a
Comisséo Eleitoral notificara o interessado para que promova a corre¢io no prazo de 05 /
(cinco) dias, sob pena de recusa de seu registro. "

Artigo 87 - No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do protocolo do pedido de
registro, o Sindicato fornecera aos candidatos que solicitarem o respectivo comprovante
individual e, no mesmo prazo, comunicard por escrito as empresas empregadoras
designadas na Ficha de Qualificagdo, o dia e a hora do pedido de registro da
candidatura.

- Artigo 88 - No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral

providenciard a imediata lavratura da ata correspondente, consignando, em ordem
numeérica de inscri¢do, todas as chapas e os nomes dos candidatos, entregando copia aos
representantes indicados pelas chapas inscritas.

Artigo 89 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo de
registro ou do término do prazo previsto no paragrafo Gnico do artigo 87, a Comissdo
Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das chapas registradas, pelo mesmo jornal
utilizado para o edital de convocagio da eleigdo e declarara aberto o prazo de 05 (cinco)
dias para a impugnagéo.

Artigo 90 - Ocorrendo impedimento ou rentincia formal de candidato apds o registro da
chapa, a Comissdo Eleitoral afixara copia desse pedido em quadro de aviso para
conhecimento dos associados. -

Paridgrafo unico. Caso sejam impedidos e/ou renunciem mais de 4 (quatro) de seus
componentes, a respectiva chapa ndo poderd concorrer as eleigdes, ficando cancelado o
seu registro.

Artigo 91 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissdo
Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, comunicara o fato a Diretoria Executiva
para nova convocagio de eleigoes.
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Artigo 92 - A relagdo dos associados em condigdes de votar sera elaborada até 10 (dez
dias antes da data da eleicfio, permanecendo no Sindicato para consulta dos candidagOs

devidamente inscritos.
Secao VII - Impugnagio das candidaturas

Artigo 93 - O prazo de impugnag@o de candidatura ¢ de 05 (cinco) dias contados da
publicagdo da relagdo nominal das chapas registradas.

Paragrafo primeiro. A impugnacdo, que somente podera versar sobre as causas da
inelegibilidade previstas neste Estatuto, sera proposta através de requerimento

fundamentado, dirigido a Comissao Eleitoral e entregue, contra-regibo na secpetagiay nog
associados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

REE!}E:SSSGAS ngmms G HJCLEBTDS
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Paragrafo segundo. No encerramento do prazo de lmpuganaO sera

competente termo de encerramento, onde serdo consignadas as impugnaBE8(pLopHERLE

I ——

destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

Paragrafo terceiro. No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a Comissdo Eleitoral
cientificara, por qualquer meio, o candidato impugnado, concedendo-lhe o prazo de 05
(cinco) dias para apresentar suas contra-razdes. Instruido o processo, a Comissdo

Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou ndo da impugnagao até 20 (vinte) dias antes da
realizagdo das eleigdes.

Paragrafo quarto. Decidindo-se pelo acolhimento da impugnagdo, a Comissdo
Eleitoral adotara, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, as seguintes
providéncias:

a) a afixagdo da decisdo no quadro de avisos do Sindicato, para conhecimento de todos
os interessados;

b) notificagdo do fato a qualquer membro da chapa integrada pelo candidato
impugnado.

Paragrafo quinto. Julgada improcedente a impugnagdo, o candidato impugnado
concorrera as eleigdes.

Pardgrafo sexto. Se forem julgadas procedentes mais de quatro impugnagdes a
respectiva chapa ndo concorrerd as eleigoes.

Secio VIII - Do Voto
Artigo 94 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
a) Uso de cédula unica para cada elei¢do contendo todas as chapas registradas;

b) isolamento de eleitor em cabine propria para o ato de votar; .
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d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto;

¥, :
/AM/ e) uso de envelope pardo ou nio transparente para sobrecarta dos votos tomados em

separado ou por correspondéncia.

Artigo 95 - A cédula sera confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente
. 3 com tinta preta e tipos uniformes.

Paragrafo primeiro. A cédula deverd ser confeccionada de maneira tal que ndo seja
necessario o emprego de cola para fecha-la.

‘ , Parigrafo segundo. As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a
f%{f |- partir do numero 01 (um), obedecendo 4 ordem de registro.
LA e 3

S Pardgrafo terceiro. As cédulas conterdio os nomes dos candidatos.

C s Parigrafo quarto. As cleigbes para as Delegacias Regionais serdo feitas em cédulas
[ - confeccionadas de acordo com as caracteristicas previstas neste Est

!
Se¢iio IX - Composicdo das Mesas Coletoras } REGISTRD DE TITULOS ES
| PES30A5 RIDILAS DO Ml

A Artigo 96 - As mesas coletoras de votos funcionardo sob a excldsiva rm%ﬁi%%m
de um presidente e dois mesarios designados pela Comissdo Eleitaral —

e p——

Vo
v .y ¢ : oo s
Paragrafo primeiro. Cada chapa concorrente podera fornecer a Comissdo Eleitoral
“i7. . nomes de pessoas idoneas para composigio das mesas coletoras, com antecedéncia /
minima de 15 (quinze) dias em relacfio a data da realizagio da eleigdo.

Paragrafo segundo. A chapa que indicar mesarios se responsabilizard, através de
qualquer de seus candidatos, pela idoneidade da pessoa, devendo fornecer, a juizo da
Comissdo Eleitoral, copia de documentos de identificagdo e/ou comprovante de
residéncia, sob pena de referida pessoa nio ser escalada como mesario.

Parigrafo terceiro. Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por
fiscal designado pelos candidatos, escolhidos dentre os associados, na proporcio de |
(um) fiscal para cada chapa registrada.

Pardgrafo quarto. Os candidatos sio considerados fiscais natos.

Artigo 97 - Nio poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) Os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até segundo grau,
inclusive;

= b) os membros da administragdo do sindicato.
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)\rt:go 98 - Os mesarios substituirdo o presidente da mesa coletora de modo que
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sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral/

Paragrafo Primeiro. Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao \
ato de abertura, durante e no encerramento da votagéo, salvo motivo de for¢a maior.

Paragrafo segundo. Ndo comparecendo o presidente da mesa coletora até 15 (quinze)
minutos antes da hora determinada para o inicio da votagdo, assumira a coordendgao 0
primeiro mesdrio e, na falta ou impedimento, o segun :
sucessivamente.

i
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Secio X - Da Coleta de Votos

Artigo 99 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa cole&nra 08 EQIP&P&&“
os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagio, o eleitor.

Paragrafo winico. Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora podera intervir
no seu funcionamento durante os trabalhos de votagio.

Artigo 100 - As mesas coletoras fixas observardo o horario de inicio e encerramento
previsto no edital de convocagdo e as mesas itinerantes os horéarios fixados pela
Comissao Eleitoral.

Paragrafo primeiro. Os trabalhos de votagdo s6 poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja tiver votado todos os eleitores constantes da folha de votagéo.

Paragrafo segundo. Ao término dos trabalhos de cada dia, o presidente da mesa
coletora, juntamente com os mesarios e fiscais, procedera ao fechamento da urna com

- aposigdo de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais,

fazendo lavrar ata com mencgfo expressa do nimero de votos depositados.

Paragrafo terceiro. As urnas permanecerdo na sede do Sindicato ou onde determinar a
Comissdo Eleitoral, sob vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas
concorrentes.

Paragrafo quarto. O descerramento da urna no dia da continuacio da votagio somente
poderd ser feito depois de verificado que a mesma permaneceu inviolada.

Artigo 101 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa,
depois de identificado, assinard a folha de votantes, recebera a cédula Gnica rubricada
pelo presidente e mesarios e na cabine indevassavel, apés assinalar sua preferéncia, a
dobrara, depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

Paragrafo dnico. Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte
rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se ¢ a mesma que lhe
foi entregue. Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar & cabine e
trazer o seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder conforme
determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.
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_Artigo 102 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os assoc:lados cujos nomc’“
;, Jyl } ndo contarem da lista de votantes, assinando lista propria, votardo em separado.
\

Paragrafo Primeiro. O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

/ a) Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobrecarta apropriada, para que
g# ele, na presenga da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colando a sobrecarta;

b) o presidente da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razoes da medida,
F A para posterior decisdo do presidente da mesa apuradora.

LR Artigo 103 - Sdo documentos validos para identificagdo do eleitor:

ASAW| - a) Identidade profissional emitida pelo CRBM;

REGISTRO DE TITULOS E DOCUM
PESSDAS JURIDICAS DO MUCL
KANDE IRANTE

ki
PROTOCILO: GOSB15S0

~ 7" b)Identidade civil (RG);

¢) Certificado de reservista;

T
R ——

o d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) ldentidade funcional, com fotografia, da instituicdo que o associado tenha vinculo
empregaticio.

".w:ufﬁff’“l’ Artigo 104 - Na hora determinada pelo edital para encerramento da votagdo, havendo |
' no recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega aos
LT e mesdrios da mesa coletora o documento de identificagdo, prosseguindo os trabalhos até
, . que vote o ultimo eleitor. Caso ndo haja mais eleitor a votar, serdo imediatamente
& hadin encerrados os trabalhos.

Paragrafo primeiro. Encerrados os trabalhos de votagdo a urna serd lacrada, com
aposigdo de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais.
As urnas devem ser lacradas sempre que forem transportadas.

Paragrafo segundo. Em seguida, o presidente fara lavrar ata, que sera também assinada
pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e o encerramento dos
trabalhos, total de votantes e dos associados em condic¢des de votar, o niimero de volos
em separado, se houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados. A seguir
o presidente da mesa coletora fard entrega da urna e de todo o material eleitoral a
Comissdo Eleitoral, mediante recibo.

Sec¢do X1 - Dos Votos por Correspondéncia

Artigo 105 - Nas localidades onde ndo forem instaladas urnas fixas, conforme o
previsto no edital, os associados poderdo votar por correspondéncia.

Artigo 106 - A Comissdo Eleitoral providenciard o envio postal, ou por malote, das
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' il /""-j’f A pelo Cadastro do SINDBIOMEDICOS/DF, acompanhadas de instrugdo de votacio. °% ‘{i%\‘
T L S Rzl
_ Paragrafo nico. Para as elei¢oes das Delegacias Regionais serdio enviadas apenas as e.—if% ?}%E
’ ’ cédulas da respectiva regido em havendo chapa inscrita. e % g3 %
Mﬂz — 985!
Artigo 107 - Somente serdo apurados os votos que forem postados até o Gltimo dia ‘ 3'3’ £
e previsto para a votagdo e chegarem a sede do SINDBIOMEDICOS/DF, no maximo, em g
"0'1[\‘3 & 5 (cinco) dias. Enel
w Vit i
!@U&\j Artigo 108 - Conforme forem sendo recebidos, os votos por correspondéncia serdo ‘?ﬂ" a4

armazenados em urnas proprias. e
KB’ “" Segdo XII - Da Mesa Apuradora de Votos } e gl/w E
{ REGISTRO [E TITULOS E TOCUMENT |
E‘@,@j : Artigo 109 - A sessdo eleitoral de apuragdo sera instalada na sed% doP MWU RUCLED E
) determinado pela Comisso Eleitoral, em data e horario a serem definid BROMERICHGRIET) |
da coleta de votos, sob a presidéncia de pessoa idonea nonieada pela CONTISIAD / :
Eleitoral.

Parigrafo primeiro. As mesas apuradoras de votos serdio compostas de escrutinadores
designados pela Comisséo Eleitoral, ficando assegurado acompanhamento dos trabalhos
PV pelos fiscais designados na propor¢do de um fiscal por chapa para cada mesa.

(s Paragrafo segundo. O presidente da sessdo eleitoral de apuragdo procedera a leitura de
cada uma das atas das mesas coletoras correspondentes e decidird, um a um, pela

]
o - ~ G 5 4
A apuracio ou ndo dos votos tomados em separado, a vista das razdes determinantes,
PR conforme o que estiver consignado nas sobrecartas.
;" Artigo 110 - Na apuragio de cada urna, o presidente verificara se o niimero de cédulas
fial g

I coincide com o da lista de votantes.

Paragrafo primeiro. Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que
assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuragéo.

Paragrafo segundo. Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes,
proceder-se-a a apuragdo, descontando-se a diferenga dos votos atribuidos a chapa mais

votada, desde que o numero de votos seja inferior a diferenga entre as duas chapas mais
votadas.

Paragrafo terceiro. Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as
duas chapas mais votadas, a urna sera anulada. N .

Artigo 111 - Finda a apuragdo, o presidente da sessdo, lavrando a ata dos trabalhos
eleitorais, proclamara eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos, nido
computados os votos em branco e os votos nulos.

Paragrafo primeiro. A ata da apurag@o mencionara obrigatoriamente:

1. dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;
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/ 2. resultado de cada urna apurada, bem como dos votos por correspondéncia,
Ny especificando-se o nimero de votantes, a quantidade de cédulas apuradas,; e —
ik N

branco e os votos nulos; et e Fe9. Civile Prot, p,
i s Tk g ) u(.umenms

3. resultado geral da apuragio;

4. proclamagéo dos eleitos ou determinagdo de necessidade de segundo escrutinio.

i ﬂl : ;7.,\‘ Paragrafo segundo. A ata geral de apuragdio sera assinada pelo presidente da mesa
apuradora, podendo ser rubricada pelos presentes.

Artigo 112 - Se o nlmero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as
v duas chapas mais votadas, ndo havera proclamagdo de eleitos pela mesa apuradora,
N realizando-se novas eleigdes nas datas previstas no Edital.

Artigo 113 - Havendo empate na primeira colocagdo, serdio realizadas novas eleicdes no
= prazo minimo de 30 (trinta) dias e maximo de 45 dias, das quais participario apenas as
duas chapas empatadas.

r See¢do XIII - Do Material Eleitoral
L )
\ B gL i _ - _
A v oo Artigo 114 - A Comissdo Eleitoral incube zelar para que se mantenha organizado o
Y processo eleitoral constituido pelos documentos originais. Sdo pecas essenciais do
/] processo eleitoral:
‘(‘,,; a) edital e exemplar do jornal de grande circulagio onde se publicou o edital de
‘_w(,‘w N S p=
convocagdo das eleigdes;
Y A
H,_“.-‘\.-'Z s o et
_ b) os requerimentos de registro das chapas e as respectivas fichas de qualificagiio
AL individual dos candidatos;
¢) relagdo dos sécios em condi¢do de votar;
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d) atas das se¢des eleitorais de votagio e de apuragiio dos votos;

e¢) exemplar da cédula nica de votagio:

P ————

f) impugnagdes, recursos e respectivas contra-razoes;

g) comunicago oficial das decisdes executadas pela Comissdo Eleitoral;

h) atas das reunides da Comissdo Eleitoral. -

Paragrafo tdnico. Ndo havendo interposigdo de recurso ou apds a decisdo deste, o
processo eleitoral sera levado a registro publico e arquivado na secretaria do Sindicato.

Sec¢do IV - Dos Recursos

Effi(cmq, (ﬁ,ma(,ﬁa ‘JZ’/LCULO\
W joes Kow (fbh" 9 (@ (3

Aodine  Fposr & Alyn
Ty 4» o

Oa@’l“



oo

N, T

NG

" - \ -Tﬁy‘“”\'{v“
)

‘. N “‘x rtigo 115 - O prazo para interposicéo de recursos, serd de 03 (trés) dias. contados da
NN }}J\" data final da realizagdo do pleito.

4 | @ T :
‘X-,-T,\')L’L} \ % 58S
DA Pariagrafo primeiro. Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado| &

=
g 8 % 8
graduado em pleno gozo dos seus direitos sociais. ens
2 =
- KBl
y. Paragrafo segundo: O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados serfio | _sn g:‘
apresentados em duas vias, contra recibo, na secretaria do Sindicato e juntos os originais c:n'g-%
U a primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que o 3
acompanham serdio entregues, também contra recibo, em 24 (vinte e quatro) horas, ao ]
L recorrido que terd prazo de 08 (oito) dias para oferecer contra-razdes.
o AV "
A , o s . . a2 =
(LJ Paragrafo terceiro. Findo o prazo estipulado recebidas ou ndo as contra-razdes do
iy recorrido, a Comissdo Eleitoral decidira antes do término do mandato vigente.
W
%,J; : Artigo 116 - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido
' vav.ih . . . .
; comunicado oficialmente o Sindicato antes da posse.
4
,i_-/."}' / Sec¢iio XV - Disposi¢des Eleitorais Finais - \
Yo - il Artigo 117 - Nio serdo realizadas elei¢des para Delegacias Regionais nas localidades
‘ N onde néo houver a inscrigdo de chapas concorrentes aos respectivos cargos.
PP . el : : . :
j'g Artigo 118 - Caso seja inscrita uma Unica chapa, as elei¢des serdo feitas exclusivamente
() através de voto por correspondéncia, devendo tal circunstincia estar prevista no Edital.
Vi .
M CAPITULO VIII

i

J it wi < DA GESTAO FINACEIRA E PATRIMONIAL

{ . . . . . . s
_QQ’H\( aprovado pela Diretoria Executiva, definira a aplicagdo dos recursos.

[ Segdol - Do Orgamento
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Artigo 119 - O Plano Or¢amentéario Anual, elaborado pela Sedretari N
1<:pnnn7ms L12 ﬂ

Ein
i

renell o s, s s s
A

entidade visando a realizagdo dos interesses da categoria Biomédica.

Artigo 120 - A previsido de receitas e despesas, incluida no plano Orgamentario Anual, |
contera obrigatoriamente as dotagdes especificas para o desenvolvimento das seguintes
atividades permanentes: a) campanhas salariais e negociagdes coletivas. b) divulgacio
das iniciativas da entidade. ¢) estruturagdo material da entidade.

Artigo 121 - O Plano Orgamentario ¢ o Balango Financeiro serdo aprovados em
7 Assembléia Geral Ordinaria especialmente convocada anualmente para esse fim, nos

e

) @ meses de dezembro e junho, respectivamente.
\é Seciio 11 - Do Patrimdnio

Artigo 122 - O patrimdnio da entidade constituir-se-a: a) das contribui¢des devidas ao
Sindicato pelos que participam da categoria Graduado em Biomedicina, em decorréncia
de norma legal ou clausula inserida em Convengdo, Dissidio ou Acordo Coletivo de

af el oo /:::ﬂ*—
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i3 ‘3\_ o1 i Trabalho; b).das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberagio de
E}J/Jf‘"-‘assemblﬂa Geral convocada para o fim de fixa-las; c) dos bens e valores adquiridos ¢
) ' pela renda por eles produzida; d) dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracao de

(Ve |
A J;“j s = peontratos; e) das doagdes e dos legados; ) das multas e de outras rendas eventuais.

oyl
f

_Artigo 123 = Os bens moveis da entidade serfio individualizados e identificados através
de meios prépriqs para o controle de seu uso e conservagio.

%Jﬁ% g Arﬁgo 1‘74 Para a venda ou aquisicdo de bens imoveis o Sindicato realizara avaliagio
] prévia, a ser realizada por organizagio reconhecidamente idonea. Assembléia Geral sera
G N g, i ﬂspgclahnente convocada para aprovar a venda ou aquisicdo de bem imovel pela

. enttdade
Vo Seg‘.ﬁo III - Da Dissolugdo da Entidade
v
L@Sﬂ‘r,/f ~ Artigo 125 - A dissolugio da entidade bem como a destinagdo de seu patrimonio,

_ somente poderd ser decidida em Assembléia Geral, especialmente convocada para esse
iy fim. cuja instalagéo dependera do quorum de % (trés quartos) dos associados g graduados
' quntes e desde que a proposta de dissolugdo seja aprovada por voto direto /ef reto por
mais 60% (sessenta por cento) dos associados graduados qunes prgsentcs ?67
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Artigo 126 - O presente Estatuto podera ser alterado no toéloz; RO Mi NI

”‘ 3 187
oY 2% CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

e

Assembléia Geral especialmente convocada, com 30 dias de ary%;edenma, desde que

e aprovada a alteragéo por 2/3 (dois tergos) de pelo menos 20% dog associados graduados
L o o quites presentes, em primeira convocagdo ou por 2/3 (dois terggs) de qualquer nimero
JLAL A S———(de associados presentes em segunda convocagio.

Artigo 127 - Para a elei¢do da primeira Diretoria Executiva, no ano de 2008, serfio
dispensados os requisitos previstos nos artigos 80, 81 e 86, do presente Estatuto.

Artigo 128 - Este Estatuto entra em vigor na data da sua aprovacio pela Assembléia
Geral, devendo ser arquivado no 6rgio competente. o i . 7
Paragrafo énico. A Diretoria do SINDBIOMEDICOS/DF promoveré
divulgacdo e entrega de exemplares do presente Estatuto aos seus assoclados \ {74

Artigo 129 - Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos em Assembjelas Garats :
ey especralmente convocadas. :

| ';(,{G \ J
y o Py }u’
A ) Z\M 3{, W Brasilia, 27 de maio de 2008.
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